
Н.Бекбосынов атындағы Маңғыстау энергетикалық колледжі 

 

Бос жұмыс орындарына конкурс жариялау 

 
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 21 ақпандағы 

№ 57 бұйрығы негізінде «Н.Бекбосынов атындағы Маңғыстау энергетикалық колледжі» 

бос жұмыс орындарына   МКҚК КОНКУРС жариялайды: 

Бос жұмыс орындары туралы хабарландырулар Instagram, Facebook әлеуметтік желілеріне, 

"Enbek.kz" және колледждің ресми сайтына (mek.edu.kz) жарияланады. 

Конкурс  бос орындары тізбесі көрсетіледі: 

Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

педагогикалық білім немесе тиісті бейіндер бойынша кәсіптік білім, жұмыс өтіліне 

талаптар қойылмайды; және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 2 жыл; педагог – 

сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл; педагог-шебер 

үшін – 5 жыл. 

 

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізбесі: 

1) конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

2) жеке басын куәландыратын құжат; 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы; 

4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын 

біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту 

туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 

2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша 

денсаулық жағдайы туралы анықтама. 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты немесе педагог-модератордың, педагог-

сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы 

куәлік (болған жағдайда). Егер үміткердің педагогикалық еңбек өтілі бола тұра біліктілік 

санаты болмаған жағдайда және жоғары оқу орны мен кәсіптік оқу орнын бітірген жас 

мамандар үшін "Педагог" санаты бойынша Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты болу 

міндетті. 

10) Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, 

кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/ 

академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, 

біліктілік санаттар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының 

басшылығынан ұсынымдар) ұсынады. 

11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы 

пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына 

педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте 

кемінде 2 жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады. 

12) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос 

лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы. 

13) тәжірибе жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы кемінде 15 минут, ең төменгі 

ажыратымдылығы – 720 x 480. 

Осы көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін 

негіз болып табылады. 

Комиссия құжаттарды қабылдау аяқталған күннен кейін бес жұмыс күні ішінде 

кандидаттардың құжаттарының педагогтердің үлгілік біліктілік талаптарымен бекітілген 

Біліктілік талаптарына сәйкестігін қарауды жүргізеді. 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1200007495#z186

